南京工业大学MBA/MEM任课教师选聘程序规定（暂行）
任课教师的教学工作对MBA/MEM培养质量具有决定性作用。为保证和提高MBA/MEM培养质量，打造南京工业大学MBA/MEM品牌，根据全国MBA/MEM教育指导委员会对MBA/MEM研究生培养过程的基本要求，结合我校MBA/MEM教学工作的实际情况，特制定本规定。
第一条  MBA/MEM任课教师的选聘要充分发挥领域专家的作用，做到程序公开、公平、公正。
第二条  MBA/MEM任课教师的选聘应建立能上能下、有进有出的动态机制，不断优化MBA/MEM任课教师队伍的年龄、学历、知识结构，提高教师队伍的整体水平。
第三条  MBA/MEM任课教师应具备以下基本条件：
1.热爱MBA/MEM教育事业，熟悉国家有关MBA/MEM教育的政策法规，教书育人、为人师表、认真负责，具有高尚的道德情操和严谨的治学态度。
2.具有正高级职称，或具有副高级职称且拥有硕士以上学位，或拥有博士学位，主讲过一门以上研究生课程，教学效果好，学生评价高。 

3.有较高的学术水平，掌握拟主讲课程所属学科领域坚实的基础理论和系统的专门知识，有能力运用案例教学，主持国家级科研项目或发表过高水平工商管理、工程管理案例研究论文者优先。 

4.有大中型企业中高层管理岗位实际工作经验，或为大中型企业提供过管理咨询服务，或有企业项目研究的经历，或者有联系管理实际的经历和能力。 

第四条  校内MBA/MEM任课教师应优先从具有博士学位和高级职称并且具有管理实践经验的优秀中青年专家、学者中选聘。外校师资应从国内已开办MBA/MEM教育、经验成熟、社会反响好的高校中聘请。企业师资应具有丰富的管理实践经验并在所属行业取得过公认的成绩有一定的社会影响力，具有MBA/MEM学位者优先。
第五条  MBA/MEM任课教师选聘程序：
1.个人申请。符合我校MBA/MEM任课教师基本条件的校内外专家、学者和企业界人士均可提出申请。由本人填写《南京工业大学MBA/MEM任课教师申请表》并提交相关的附件材料，本人身份证、职称资格证、学历学位证、成果专利证书等复印件，科研项目主要代表作、论文或著作及参加管理实践或咨询的证明材料等，材料报南京工业大学MBA/MEM教育中心。
2.资格审核和认定。MBA/MEM教育中心在五个工作日内受理申请，组织教育指导委员会进行材料审核。初次讲授MBA/MEM课程的教师需试讲一次。教学委员会认真审查核实申请人提交的材料进行无记名投票，同意票数超过半数者视为初审通过。
3.入选教师库。初审通过的申请人即入选MBA/MEM授课教师库。
4.发放聘书。由学院院长或MBA/MEM教育主管领导为受聘者颁发聘书。
第六条  MBA/MEM任课教师遴选要求：
1.MBA/MEM任课教师从认定的教师库中遴选。教师库经南京工业大学MBA/MEM教育指导委员会讨论，一般三年认定一次，每门课为两位教师分A讲和B讲，根据实际情况适当补充和调整。 

2.依据MBA/MEM教学特点的要求，由教育指导委员会对每门课程的A讲和B讲进行排名。排名三年一次。排名依据是主讲课程对应学科的学术功底、是否有企业实践经历、是否有主讲过企业培训课程、教学效果学生评价、试讲效果等，对于已经讲授过MBA/MEM课程的教师其排名主要依据教学效果的学生评价。
3.对于已入选教师库，但有下列情况之一者，不能入选下届教师库：
（1）三年中连续两次不能完成或承担MBA/MEM教学任务
（2）拒绝参加MBA/MEM课程进修、培训、校际课程研讨活动、MBA/MEM教学研究活动者
（3）教学效果不佳、学生评价差等。
第七条  对于已接受聘任但有下列原因之一者自动解除聘任协议：
1.无特殊原因不能接受MBA/MEM教育中心工作安排的教师；
2.因课程结构调整或其它原因，聘任期满；
3.MBA/MEM教育中心未发出聘任邀请的教师。
第八条 经过一定时期的工作提升，由本人提出申请，经MBA/MEM教育中心考核合格后，解聘教师可以重新聘用。
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